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PRELIMINARII

Curriculumul pentru formarea continua a profesorilor de fizica este un
document normativ ce descrie conditiile perfectiondrii activitatii cadrelor didactice
exprimate in competente profesionale. Prezentul curriculum are menirea de a
raspunde la schimbarile ce se produc in invatamantul preuniversitar, privind
modernizarea continud a curriculumului disciplinar, astfel, deschizdnd nenumarate
posibilitati de realizare profesionald a cadrelor didactice.

fnvé‘gémﬁntul este un domeniu mobil, aflat intr-o continud schimbare, iar
principalul factor al schimbarii in acest domeniul devine personalitatea profesorului.

Schimbarile sociale necesitd mereu noi abordari in formarea personalitatii
elevului, iar pentru a corespunde acestor cerinte, cadrul didactic este nevoit sa
valorifice continuu noi strategii si tehnici de actiune 1n activitatile sale didactice.

Asadar, cadrul didactic este participantul unei permanente modernizari, ceea ce
permite reactivarea formadrii initiale, revizuirea noilor cunostinte si abilitdtilor
psihopedagogice de specialitate adecvate noilor cerinte sociale.

Curriculumul pentru formarea continua a profesorilor de fizica realizeaza
trecerea de la obiective educationale specifice programelor de formare continua la
competente profesionale ceea ce obliga cadrul didactic de a se Intoarce permanent
asupra propriei identitdti in scopul determindrii si completdrii golurilor creand
premisele unei reflectii juste asupra ocupatiei perfectiondnd continuu competenta
profesionala.

I. REPERE CONCEPTUALE

Curriculumul pentru formarea continua a profesorilor de fizica are menirea de
a dezvolta competenta profesionald a cadrelor didactice ca o conditie decisivd in
formarea personalitatii elevului i asigurarea unui invatdmant de calitate si eficient.

Formarea profesionala continud in domeniul educatiei plaseazd in centrul
preocupdrilor personalitatea elevului care parcurge traseul descoperii si formarii
personale, iar succesul sdu in a deveni o valoare pentru sine §i pentru societate
depinde de competenta profesionald a cadrului didactic. Axarea pe formarea de
competente in sistemul educational, impune stringent abordarea competentei
profesionale a cadrului didactic, deoarece numai un cadru didactic competent va
forma elevilor un anumit ansamblu de competente specifice invatamantului
preuniversitar.

Conceptul de competenta pedagogica reprezintd un standard profesional minim
la care trebuie sd ajungd un cadru didactic, eficientizand stabilirea de legaturi
functionale dintre cerintele societatii si posibilitatile de realizare a acestora de cétre
sistemul de Tnvatamant contemporan.

Competenta profesionala a cadrului didactic reprezinta un ansamblu integrat
de resurse interne dobdndite prin cunoastere §i mobilizare in vederea rezolvarii
eficiente a situatiilor educationale in scopul realizarii unui invatamdnt de calitate.

Astfel, prezentul curriculum pune accent pe dezvoltarea a 5 competente
profesionale specifice pentru cadrul didactic, anume:

Competenta epistemologica este structurata in trei componente:
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- componenta de specialitate care reprezintd un ansamblu de cunostinte,
priceperi si deprinderi specifice domeniului de cunoastere al fizicii;

- componenta psihopedagogica care reprezentatd un ansamblu de cunostinte,
priceperi si deprinderi specifice domeniului psihopedagogic ce determina
aplicarea eficientd a teoriei cunoasterii stiintifice din domeniul fizicii.;

- componenta culturala care reprezintd un ansamblu de cunostinte variate din
diverse domenii ale cunoasterii necesare pentru rezolvarea diverselor situatii,
cultura ampla a cadrului didactic fiind o posibilitate reala de formare si
dezvoltare culturald a elevilor.

Competenta manageriala vizeaza luarea de decizii adecvate, in scopul realizarii
obiectivelor stabilite si obtinerea de rezultate eficiente. Profesorul conduce procesul
de formare/dezvoltare a personalitatii elevului atit prin intermediul disciplinei de
specialitate cat si prin alte activitati extracurriculare orientdnd si dirijand astfel
resursele umane, materiale si didactice pentru realizarea eficientd a obiectivelor
procesului educational.

Competenta comunicativd vizeaza maiestria cadrului didactic de a elabora mesaje
educationale in dependentd de particularititile campului psihopedagogic. In cadrul
activitdtii pedagogice comunicarea, reprezintd atit o artd cat si un instrument
profesional necesar si indispensabil cadrului didactic pentru stabilirea relatiilor
constructive cu elevii, parintii, cadrele didactice.

Competenta de investigare permite cadrului didactic sa valorifice cercetarile
pedagogice 1n directia reglarii si autoreglarii procesului de invatamant in general si in
special sa realizeze diverse investigatii in scopul eficientizarii procesului educational.
Competenta metacognitiva prin care se intelege ansamblul de cunostinte pe care
individul le detine referitor la functionarea propriei cognitii, dar si la procesele de
control care dirijeaza activitatile cognitive in timpul executdrii lor. Aspectul
fundamental al acestei competente este auto-cunoasterea, adicd o mai bund cunoastere
de sine, a strategiilor utilizate in diverse situatii, a punctelor forte si a celor slabe,
pentru a deveni mai flexibili Tn diverse situatii prin antrenarea proceselor de
monitorizare, control, reglare.

Competentele profesionale specifice cadrului didactic sunt dezvoltate in baza a
doud module referitoare la domeniul psihopedagogic in general si la disciplina de
specialitate - Tn mod special.

Respectivul curriculum este deschis pentru a satisface necesitatile formative ale
cadrelor didactice, aceasta fiind o activitate permanenta si continud, si orienteaza spre
dezvoltarea echilibratd a personalitati formabilului prin raportarea la valorile
pedagogie fundamentale: morale, stiintifice, tehnologice, sociale si politice.



II. Competentele-cheie/ transversale

Competente de invatare/de a Tnvata sa inveti;

Competente de comunicare in limba materna/limba de stat;
Competente de comunicare intr-o 1imba strdina;

Competente actional-strategice;

Competente de autocunoastere si autorealizare;

Competente interpersonale, civice, morale;

Competente de bazad in matematica, stiinte si tehnologie;
Competente digitale, in domeniul tehnologiilor informationale si
comunicationale (TIC);

9. Competente culturale, interculturale (de a recepta si a crea valori);
10.Competente antreprenoriale.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

[II.Competentele profesionale specifice:

» Competenta epistemologica.
» Competenta manageriald.
» Competenta comunicativd.
» Competenta de investigare.
» Competenta metacognitivi.

IV. ADMINISTRAREA CURSULUI DE FORMARE CONTINUA

Nr. Modulul Numarul de ore
d/o Teoretice | Practice Total
1. | Modulul A. Psihopedagogie 12 24 36
2. | Modulul B. Axiologia si 34 70 104
praxiologia disciplinei de
specialitate
3. | Modulul C: Utilizarea TIC si 2 8 10
implementarea soft-urilor
educationale
Total 48 102 150

V. ACTIVITATI DE PROCES, CONTINUTURI SI ACHIZITII DE FORMARE

Nr. Achizitii de proces Continuturi Activitati
d/o de formare
Modulul A: Psihopedagogie
1. | Abilitati psihopedagogice | e Paradigma Educatiei | Studiul de caz,
privind conceptul de centrate pe elev (ECE). SWOT,
competentd scolara in e Proiectarea demersului | Linia fierbinte,
dependenta de varsta didactic din  perspectiva | Graficul T,
elevilor ECE. Conceptul de | Invatarea prin
competenta si de standard | cercetare.
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de competenta scolara.

2. | Abilitati de organizare a | e Praxiologia activitatii de | Dezbateri,
activitdtilor educationale dirigentie. Situatii de
la orele de dirigentie. problema.

3. | Abilitdti de organizare a | @ Corelarea nevoilor | Listarea,
procesului educational la psihologice ale elevilor cu | Reflectia
clasa. procesul educational. analitica,

e Crizele psihologice de | Dezbaterea.
varsta si cresterea
personalitatii elevului.

Motivatia ca premisd si
efect al invatarii.

4. | Achizitii intelectuale e Implementarea principiului | Investigarea,
privind elaborarea incluziunii in invatamantul | Jurnalul
lucrarilor scrise la preuniversitar. reflexiv.
psihopedagogie. e Verificarea si  admiterea

lucrarii scrise la
psihopedagogie.
Modulul B : Axiologia si praxiologia disciplinei de specialitate

6. | Achizitii intelectuale e Tendinte de dezvoltare a | Dezbateri,
privind dezvoltarea invatamantului Problematizare
continud a curriculumului |  preuniversitar de fizici in | a,
scolar. Republica Moldova. Reflectii,

e Modernizarea SWOT.
curriculumului  scolar de
fizica pentru gimnaziu si
liceu: axarea pe competente

7. | Abilitati psihopedagogice | ¢ Corelarea: obiective | Miniprelegere,
privind conceptul de educationale — capacitati — | Algoritmizarea,
competentd de cunoastere competente scolare ~ — | Reflectia
stiintifica. subcompetente — activitati | analitica.

de invatare si evaluare

8. | Aptitudini privind e Competenta de cunoastere | Investigarea,
proiectarea didactica in stiintifica: definitie, | Analiza de
contextul formarii caracteristicile, etapele de | context,
competentei de formare Miniprelegere.
cunoastere stiintifica.

9. | Abilitati de elaborare a e Metodologia proiectarii | Training,
proiectelor didactice didactice in aspectul | Investigarea,
axate pe formarea de formdrii competentelor | Studiul de caz.
competente. scolare. Proiectul didactic si

structura lui. Lectia
moderna de fizica
10 | Achizitii intelectuale de e Integrarea intra- si | Miniprelegere,
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formare a conceptelor de
inter- si
transdisciplinaritate la
lectiile de fizica.

interdisciplinara la Fizica in
contextul ~ formdrii  de
competente scolare.

e Metodologia formarii
conceptelor de bazd ale
fizicii in gimnaziu §i liceu

Metoda 3-6-5,
Problematizare
a.

11. | Achizitii pragmatice e Evaluarea rezultatelor | Asocieri libere,
privind elaborarea testelor | scolare la fizicd: standarde | Metoda 3-5,
de evaluare formativa s1 de competentd, principii, | Clustering.
sumativa axate pe tipuri, metode Receptarea
formarea competentei e Evaluarea formativi  si | €xpozitiva.
scolare. sumativa la fizicda din

perspectiva  formarii  de
competente

12. | Achizitii pragmatice e Strategii  si  tehnologii | Training,
privind metodologia de didactice active si | Dezbateri,
formare a competentei interactive. Listarea.
scolare. e Predarea-invatarea-

evaluarea centratd pe elev si
formarea de competente
scolare.

13. | Achizitii practice privind | ¢ Experimentul fizic la: Experimentul,
realizarea experimentului v’ Mecanica; Lucrarea de
fizic. v" Termodinamici; laborator,

v" Electrodinamica; Demonstrarea,
v" Optica; Problematizare
v" Fizica moderna. a.

14. | Achizitii de rezolvare a e Specificul rezolvarii | Lucrul in grup,
problemelor de fizica din problemelor de fizica. Studiu de caz,
toate domeniile / treapta | o Studierea fizicii in gimnaziu | Modelarea.
primara si liceala. si  liceu: probleme de

continuitate.
Practica pedagogica

15. | Abilitdti de organizare a | e Experienta didactica: Autoevaluarea,
procesului educational la realizari s1 perspective. Reflectii.
lectiile de fizicad in e Verificarea si admiterea
contextul formarii de lucrarii in scris la
competente. specialitate.

16. e Consiliere metodologica.

Modulul C: Utilizarea TIC si implementarea soft — urilor educationale

17. | Abilitati privind aplicarea | o Editorul de prezentari Power | Instruirea
instruirii asistate de Point. asistata de
calculator. e Instruirea asistata de calculator.

calculator.
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VI. SUGESTII METODOLOGICE

Activitatile metodologice se axeazd pe participantul la stagiul de formare in
scopul formarii-dezvoltarii competentei profesionale. Formele cele mai eficiente de
formare sunt training-ul, seminarele, consultatiile metodice. De asemenea pot fi
utilizate: Investigarea, Argumentarea, SWOT, Problematizarea, etc.

Sarcinile formative propuse trebuie sa dispund de o abordare constructiva ce va
implica interiorizarea si autoreglarea cunostintelor pornind de la propria experienta a
formabilului.

Se solicita aplicarea metodelor active in care participantii descopera singuri,
analizeaza critic, argumenteaza propriile decizii fiind Tncurajatd autonomia cognitiva
si actionald. Cheia dezvoltarii competentei profesionale este autoanaliza si
autocontrolul cognitiv sau metacognitiv ceea ce permite medierea interna a formarii
profesionale, achizitionand la propriul patrimoniu in vederea inlaturdrii lapsusurilor in
cunoastere. Cunoasterea dobandita este personalizatd, profesorul angajandu-se, astfel
in noi experiente de invatare pentru formularea si verificarea de noi ipoteze
verbalizate §1 negociate n grup.

Arhitectura formarii competentei profesionale a cadrului didactic include:

- reactualizarea achizitiilor anterioare;

- ordonarea prin clasificare si analiza prin diferentiere;

- interiorizarea prin exemplificare, explorare, sinteza, rationalizare;
- generalizarea prin creare, proiectare.

In acest context rolul formatorului este de a organiza, structura, ghida activitatea
formabilului oferindu-1 puncte de sprijin dupa necesitate.

VII. SUGESTII DE EVALUARE

Evaluarea formabililor la moment este nestandardizata si poate fi realizata prin
calificative si credite profesionale. Evaluarea poate fi realizatd initial prin chestionare,
in timpul actiunii prin modul de construire a solutiilor, de intelegere si rezolvare a
situatiilor, a progresului dobandit.

Printre metodele de evaluare pot fi mentionate: testul, chestionarul,
autoevaluarea etc. Orientandu-se spre dezvoltarea competentei profesionale este
important ca profesorii sd cunoasca indicatorii de evaluare pentru a putea reflecta
asupra performantelor si a gdsi modalitati proprii de progres.
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